
 

 

Informationspflichten für unsere 

Bewerber/innen nach Art. 13 DSGVO 

 

Sehr geehrte Bewerber/innen, 

im Rahmen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind wir als Arbeitgeber 

verpflichtet, Sie über die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen 

Ihres Arbeitsverhältnises zu unterrichten. Dieser Verpflichtung kommen wir mit der 

vorliegenden Bewerberinformation zum Datenschutz gerne nach. 

Die Omnibus Elektroniks & Service GmbH, Siemensring 111, 47877 Willich, Christian 

Ziche und Michél Bovie, erhebt und verarbeitet Ihre Daten für die Entscheidung über 

die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses oder nach positiver Entscheidung 

für dessen Durchführung. 

Die Datenerhebung und Datenverarbeitung beruht auf §26 BDSG.  

Im Rahmen der Anbahnung des Beschäftigungsverhältnisses geben wir Ihre 

personenbezogenen Daten an die Fachabteilungen im Unternehmen weiter. 

Die Daten werden gelöscht, sobald sie für den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr 

erforderlich sind und die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entfallen sind. 

Die Omnibus Elektroniks & Service GmbH übermittelt in der Regel keine Daten an 

Drittländer oder internationale Organisationen. Wir behalten uns jedoch das Recht vor 

Cloud-Dienste innerhalb des europäischen Wirtschaftsraums zu Nutzen. Sollte eine 

Übermittlung in Nicht-EU Länder erfolgen geschieht dies nur in Übereinstimmung mit 

den geltenden Rechtsvorschriften und angemessenen Garantien. Weiter Informationen 

insbesondere über angemessene Garantien erhalten Sie durch den 

Datenschutzbeauftragten des Unternehmens. 

Sie können unseren Datenschutzbeauftragten unter m.kindshofer@eu-con.net oder 

unter Datenschutzbeauftragter c/o Siemensring 111, 47877 Willich, erreichen. 

Unter den angegebenen Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten können Sie jederzeit 

folgende Rechte ausüben: 

- Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Daten und deren Verarbeitung, 



 

 

 

- Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten, 

- Löschung Ihrer bei uns gespeicherten Daten, 

- Einschränkung der Datenverarbeitung, sofern wir Ihre Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten 

noch nicht löschen dürfen, 

- Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten bei uns und 

- Datenübertragbarkeit, sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder einen 

Vertrag mit uns abgeschlossen haben. 

Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, können Sie diese jederzeit mit Wirkung für die 

Zukunft widerrufen. 

Ihnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht beim Landesamt für Datenschutz und 

Infromationssicherheit zu. 

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html 


